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UUP/42/06/2022

Szanowny Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

Szanowny Pan
Filip Nowak
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia

Dotyczy: koniecznosci zwigkszenia srodkéw finansowych na lecznictwo uzdrowiskowe od 1 lipca 2022 r.
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych oraz niekté nnvch ustaw, a takze wzrostu cen, kosztow i inflacji.
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W imieniu bardzo szeroklej reprezentacji branzy Ieczmctwa uzdrowiskowego w postaci cztonkow
Stowarzyszenia Unia Uzdrowisk Polskich zrzeszajgcego podmioty stanowigce wiasnoéé Skarbu Panstwa,
Samorzgdow Wojewdédzkich, Pafistwowych Grup Kapitatowych, Zwigzkéw Zawodowych oraz prywatnych
przedsiebiorcéw, pragniemy przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie skutkéw wejécia w zycie ustawy
zmieniajacej przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz wzrostu cen
zywnosci, paliw, energii, podatkéw, optat, kosztéw zwigzanych z dramatycznie wysoka, blisko 14%
inflacjy. Stowarzyszenie Unia Uzdrowisk Polskich jeszcze na etapie projektu ustawy, pismem
nr UUP/34/04/2022 z dnia 14.04.2022 r., w ramach konsultacji publicznych, skierowato do Pana Ministra
wystgpienie, informujac o skutkach i konsekwencjach finansowo — prawnych jakie wywota wejécie w zycie
przedmiotowej ustawy w obszarze wynagrodzeri pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz
pozostatych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Szanowny Panie Ministrze,
Szanowny Panie Prezesie,

Nasze wnioski, uwagi i argumenty zawarte w powotanym pi$mie z dnia 14.04.2022 r. (kopia
w zalgczeniu) dotyczace nastepstw wejécia w zycie przedmiotowej ustawy dla podmiotéw leczniczych
branzy uzdrowiskowej — pozostajg aktualne.

Obowigzywanie regulacji prawnych od lipca br. spowoduje, ze ptace pracownikéw zawodéw
medycznych oraz pozostatych zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktérych obejmuja przepisy
ustawy, wzrosng Srednio o okoto 30%.

Stowarzyszenie Unia Uzdrowisk Polskich wspélnie z podmiotami leczniczymi (spétkami
uzdrowiskowymi) przeprowadzito analize kosztéw oraz przychoddw ($rodkéw finansowych) jakie powinny
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by¢ przeznaczone na pokrycie wzrostu wynagrodzen pracownikdw medycznych i innych objetych
regulacjami ustawy.

Z dokonanej przez Stowarzyszenie i uzdrowiskowe podmioty lecznicze oceny wynika, ze obecnie
obowigzujgce umowy/kontrakty z NFZ na $wiadczenie ustug zdrowotnych, winny ulec zwiekszeniu od 1
lipca br. érednio o 15 do 20%, tylko na pokrycie kosztéw wzrostu wynagrodzen wynikajgcego z zapiséw
ustawy.

Powinny to by¢ Srodki finansowe tzw. ,okoto kontraktowe”, specjalnie dedykowane i celowe,
to znaczy przeznaczone wylacznie na wzrost wynagrodzen, poniewaz w innym przypadku z uptywem
czasu zostang pochioniete przez pozostate skiadniki stawki osobodnia, w szczegdlnosci w okresie
galopujacej inflacji.

Szanowny Panie Ministrze,
Szanowny Panie Prezesie,

Dramatyczna inflacja w wysokosci 13,9% w miesigcu maju br., najwiekszy od 24 lat wzrost cen
zywnosci, paliw, energii, gazu, materiatéw, optat, podatkéw oraz innych czynnikéw wptywajgcych
na koszty dziatalnosci, w tym negatywne skutki niedojazdéw pacjentéw w | kwartale br., powodujg
pogarszanie sie kondycji finansowej podmiotéw leczniczych branzy uzdrowiskowej.

Podsumowujgc, w imieniu uzdrowiskowych podmiotéw leczniczych, Stowarzyszenie Unia
Uzdrowisk Polskich uprzejmie wnosi i ma nadzieje, ze przytoczone przez nas argumenty znajda
zrozumienie Pana Ministra i Pana Prezesa poprzez:

1. Skierowanie dedykowanych osobno $rodkéw finansowych tzw. ,okofo kontraktowych”
na zaplanowany przez Rzad wzrost wynagrodzen pracownikéw zawodéw medycznych i innych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w wysokosci od 15 do 20% wartosci obowigzujgcego
kontraktu z NFZ z dniem 1 lipca br.;

2. Zwiekszenie od 5 do 10% wartosci kontraktu obowigzujacego z NFZ z dniem 1 lipca br., w zwigzku
z obserwowanym obecnie dramatycznym wzrostem cen, kosztow i prawie 14% inflacji, biorgc pod
uwage diametralnie inne przestanki i warunki ekonomiczne jakie towarzyszyty autorom Planu w
2021 roku, przy tworzeniu Planu Finansowego NFZ na 2022 rok.

Otrzymuia:

1x Minister Zdrowia — Pan Adam Niedzielski

1x Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia — Pan Filip Nowak

1x Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw — Pan Minister Michat Dworczyk

1 x Przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds. Lecznictwa Uzdrowiskowego, Mundurowej Stuzby Zdrowia,
Rehabilitacji i Gmin Uzdrowiskowych — Pan Poset Patryk Wicher

1x Zwigzki Zawodowe branzy uzdrowiskowej

1x Cztonkowie Stowarzyszenia Unia Uzdrowisk Polskich — zarzady spétek i podmiotéw uzdrowiskowych
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UUP/34/04/2022

Szanowny Pan
Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

W zwigzku z trwajacymi pracami nad przyjeciem, udostepnionego w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, projektu ustawy z dnia 1 kwietnia 2022r.
o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (UD366) — dalej: projekt ustawy, jako
ogolnopolska organizacja branzowa reprezentujgca zaktady lecznictwa uzdrowiskowego
stanowigce wtasnos¢ Skarbu Panstwa, samorzadow wojewddzkich i prywatnych
przedsigbiorcow zwracamy sie do Pana Ministra o przyjecie uwag Cztonkow Stowarzyszenia,
na ktorych regulacje przedmiotowego projektu beda nakitadaty szereg konsekwencji
w obszarze wynagradzania pracownikow zarowno tych wykonujgcych zawody medyczne,
jak i pozostatych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Szanowny Panie Ministrze,

jako przedstawiciele branzy uzdrowiskowej na wstepie pragniemy nadmienic, Zze nie negujemy
zasadno$ci  wynagradzania  wszystkich pracownikow  podmiotow  leczniczych
na zadawalajgcym dla srodowiska medycznego poziomie, jednakze kazdorazowe przerzucanie
na pracodawcow skutkow finansowych dodatkowych uregulowan lub porozumien w tym
zakresie, powoduje roszczenia ptacowe innych — niz personel medyczny — grup zawodowych,
a co za tym idzie koszty pracodawcow uzdrowiskowych niemozliwe do poniesienia.

Naszym zdaniem srodki, o ktorych mowa w projekcie ustawy winny stanowi¢ dodatkowe
srodki okoto kontraktowe — celowe przeznaczone na zaktadany wzrost wynagrodzen lub
projekt ustawy winien przewidzie¢, iz srodki finansowe na pokrycie kosztow zwigzanych
z wprowadzeniem regulacji beda uwzglednione przynamniej we wzroscie stawki
za osobodzien — ktdra musiataby zosta¢ zindeksowana z dniem wejscia w zycie projektu
ustawy.

Spotki uzdrowiskowe dokonujgc wstepnej analizy kosztow jakie beda musialy zostac
przeznaczone na wzrost wynagrodzen dla zawodow medycznych wyliczyly, ze wynoszg one
srednio ok 15 % wartosci obecnego i obowigzujacego kontraktu z NFZ. Nadmieniamy réwniez,
ze projekt ustawy przewiduje objecie wzrostem wynagrodzenia wszystkich osob
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zatrudnionych w pomiotach leczniczych (bez wzgledu na to czy podmiot zatrudniajgcy ma
kontrakt z NFZ). Wobec powyzszego powstaje koniecznos¢ dodatkowego finansowania
wszystkich osob objetych podwyzka na podstawie projektu ustawy.

Zdaniem uzdrowiskowych podmiotow leczniczych ,narzucanie” wysokosci ptacy zasadniczej
na wolnym rynku na ktorym funkcjonuja, gdzie obowiazuje juz ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu obejmujgca wszystkie osoby zatrudnione na umowie o prace oraz zlecenia
(umowa o prace 3.010 zt; zlecenia 19,70 zt /godz.), przy braku dodatkowych $rodkéw
przewidzianych przez ustawodawce na ten cel, rodzi ogromne koszty u pracodawcow,
niezrozumienie wsrod pozostatych zatrudnionych w podmiotach leczniczych i ogromne
roszczenia ptacowe — w tym rowniez nie objetych regulacjami projektu ustawy — pracownikéw
medycznych na umowach cywilno-prawnych.

W przypadku podjecia dziatan przez ustawodawce w zakresie przeznaczenia
dodatkowych srodkéw na konsekwencje finansowe wynikajace z regulacji projektu ustawy,
podnosimy, ze uaktualnieniu winien podlegac termin wskazania liczby zatrudnionych
w podmiocie leczniczym - tj. zasady refundacji podwyzek w odniesieniu do poprzedniej
ustawy reguluje Rozporzadzenie MZ z dnia 5.07.2021r., ktore wskazuje date 31 maja 2021r.
obrazujgcg stan zatrudnienia pracownikow objetych refundacja. Majgc na uwadze
ograniczong dziatalnos¢ uzdrowiskowych podmiotow leczniczych w czasie pandemii COVID-19
oraz tym samym koniecznos¢ minimalizacji zatrudnienia w tamtym okresie — wymagane
wydaje sie byc przyjecie przez ustawodawce jak najbardziej aktualnej daty okreslajacej stan
zatrudnienia pracownikow w podmiotach leczniczych.

Szanowny Panie Ministrze,

majac na uwadze przytoczone powyzej watpliwosci, w imieniu uzdrowiskowych podmiotow
leczniczych, zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie aktow prawnych zabezpieczajacych
i przyznajacych dodatkowe srodki finansowe na realizacje uregulowan przewidzianych
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

z powazaniem

Wiceprezes Stowarzyszenia
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Unia Uzdrowisk Pols

Do wiadomosci:
1. Prezes NFZ - Pan Filip Nowak
2. Czlonkowie UUP



